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STATUTO
LEPS CULT” - Associazione Culturole”

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede ¢ durata. E costituita I’ Associazione Culturale denominata “LIPS CULT” {qui “Asscciazione™), senza i
previsti di durata, con cariche elettive aperte ai Soci e ordinamento interno improntato a criteri di democraticitd, uguaglianza ¢ pari opportunita.
L’ Associazione ha sede nel Comune di Torino (trasferibile con delibera dell’ Assemblea Straordinaria) e pué costituire sedi secondarie. L’ Associazione adotta

-come riferimento legislativo la Legee Regionale n. 7 dei 7 febbraio 2006 della Regione Piemonte e la Legge 383/00

Art. 2 - Finalith e attivitd. L’ Associazione non ha fini di lucro e si propone attivita di utilitd sociale quali: diffondere l'arte e la cultura; coordinare il
campionato italiano di Poetry Slam; coinvolgere ragazzi e categorie protette collaborando con altre realtd associative affini ed istituzioni. A tal fine intends
-sviluppare eventi, pubblicazioni, corsi, menifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, rassegne

Art. 3 - Criteri ammissione e perdita quaiifiea dei Soci, loro diritti ¢ deveri, L’adesionc all”Associazione & aperta a tutti senza digeriminazione alcuna, né
limite di numero. I Soci hanno parita di diritti e doveri, I Consiglio Direttivo & preposto ad accettare le domande di associazione ordinaria (anche di persone
giuridiche ¢ rappresentanti -di istituzioni) e pud nominare Soci onorari. Ogni Socio deve versare una quota associativa annuale non restituibile stabilita
dall’ Assemblea e prima dell’ Assemblea sul rendiconto economico. La qualifica di Socio si perde per recesso, esclusione o per decesso. Si recede senza oneri,
né rimborsi con comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; eventuali obblighi assunti dovranno essere portati a termine dal Socio anche dopo il recesso. Il
Consiglio Direttivo pud escludere, motivandolo in una notifica, il Socio per comportamenti contrastanti o inosservanti lo Statuto, gli eventuali regolamenti, Te
deliberazioni degli organi associativi; & ammesso il ricorso entro trenta giomni dalla notifica di esclusione, sul quale decide in via definitiva I’ Assemblea dei
Soci successiva: | Socl hanno diritto a: frequentare i locali e partecipare alle iniziative dell” Associazione; partecipare alle Assemblee se in regola con la quota
annuale, e, se maggiorenni, votare; conoscere (accedendo anche agli atti ¢ ai documenti) e proporre programmi, progetti e iniziative dell’ Associazione; dare le
dimission: via comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; discutere e approvare i rendiconti economici; eleggere ed essere eletti membri degli Organismi
Dirigenti, se maggiorenni. I Soci sono tenuti a: osservare 1o Statuto e le deliberazioni degli Organi Associativi; contribuire nei limiti delle proprie possibilita
agli scopi associativi e non contrastarli; versare regolarmente la quota annuale. 1 Associazione si puo avvalere della collaborazione dei Soci o di terzi, siano
volontari o lavoratori autonomi a cui corrispondere compensi e rimborsi spese, siano Enti pubblici o privati. In Assemblea & possibile Fuso del voto per delega

-quande non in contrasto con i principi di democraticita associativa

Art. 4 - Organi dell’Associaziene. Sono Organi dell’ Associazione: I’ Assemblea dei Soci; il Consiglio Direttivo; T Presidente. Tutte le cariche associative
-somo elettive ¢ hanno durata di due anni

L’Assemblea dei Soci & composta da tutti i Soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto. 1" Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta all’anno
per P'approvazione del bilancio; pud essere convocata da atmeno un terzo del Consiglio Direttivo, 0 da almeno un quinto dei Soci. 1 suoi compiti sono:
cleggere il Presidente e il Vice-Presidente; nominare il Segretario ¢ il Tesoriere o il Segretario-Tesoriere, il Presidente Onorario ¢ il Consiglio Direttivo;
deliberare in merite al preventivo e al rendiconto annuale economico-finanziario, al programma delle attivita, all’eventuale regolamento interno,
allammontare della quota associativa; esaminare quanto richiesto o proposta dai Consiglio Direttivo, ratificare attivita in capo all’ Assemblea ma svolte dal
Consiglio Direttivo poiché urgenti; riunirsi in convocazione straordinaria per eventuali modifiche atlo Statuto, scioglimento e liquidazione dell’ Associazione,
dimissioni ed elezion€ del Presidente; le modifiche allo Statuto sono approvate dall’ Assemblea Straordinaria con la presenza di almeno tre quarti dei Soci ¢ il
voto favorevole della maggioranza dei presenti in prima convocazione — in seconda convocazione con il voto favorevole dei due terzi dei presenti, qualunque
sia il numero; per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del Patrimonio (a fini-di utilita sociale) & necessario il voto favorevole di almeno tre
quarti dei Soci; I’ Assemblea Ordinaria va convocata indicando ordine det giorno, luogo, data e ora, almeno dieci giorni prima mediante comunicazione scritta
o cletironica con certificazione di ricezione o affissione presso la sede dell” Associazione; a fronte di difficolta di ordine pratico I' Assemblea puo regolamentare
altre modalita di convocazione e adunanza; ['Assemblea Ordinaria in prima convocazione & costituita se presenie la meta pitt uno dei Soei, in seconda (almeno
24 ore dopo la prima) e nelle successive & costituita qualunque sia il numero dei Soci e delibera a maggioranza semplice dei presenti; 1" Assemblea clegee un
segretario per ogni seduta che dovra redigere il verbale e sottoscriverio con il Presidente; le delibere assembleari vanno affisse ali’albo della sede del relativo
-verbale e trascritte nel libro delle Assemblec dei Soci

1I Consiglio Direttive ¢ composto da un minimo di quattro Consiglieri, nominati dall’ Assemblea tra i propri Soci, preferibilmente da definirsi in numero pari,
@ il Presidente, anch'esso votato dall'Assemblea, lo presiede; il Consiglio Direttivo resta in carica due anni e i suoi componenti sono rieleggibili; il Presidente o
la maggioranza dei Consiglieri possono convocare il Consiglio con avviso recante data, ora e ordine del giomo almeno sette giomi prima della riunione; le
riunioni sono valide se presente la maggioranza e le delibere approvate a maggioranza di voti dei presenti; il verbale delle riunioni & a cura del Segretario, che
firma con il Presidente; il verbale resta agli aiti e a disposizione dei Soci. 1 compiti det Consiglio Direttivo sono: formulare i programmi delle attiviid, la
previsione ¢ la rendicontazione economica, svolgere le attivita esecutive, I"ordinaria e la straordinaria amministrazione; deliberare cirea Fammissione dei Soci
e le azioni disciplinari nei confronti dei Soci; decidere le modalita di collaborazione dell” Associazione con altre Associazioni o Enti; eventuali sostituzioni dei
E ; " Consiglieri nel corso dél biennio vanno convalidate dalla prima Assemblea successiva alla nomina

II Presidente dell’Associazione & eletto dall’ Assemblea a maggioranza di voti; dura in carica due anni; pud essere rieletto; ha la firma e la rappresentanza
sociale ¢ legale dell’Associazione verso terzi in giudizio; compie gli atti che impegnano I’ Associazione stessa; presiede e convoca il Censiglio Direttivo, ne
cura I'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute; & autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi
titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze; ¢ autorizzato a stipulare, su parere favorevole del Consiglio Direttivo,
accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni: in caso di necessiti e di urgenza il Presidente sostituisce il Cousiglio, che ne ratifica *operato
-alla prima riunione successiva; in caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice-Presidente

-Art. 5 - Tl Patrimonio sociale e il Bilancio

B Patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed é costituito da: beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione (sempre destinati alla
realizzazione delle sue finalita istituzionali); contributi, erogazioni e lasciti; fondo di riserva. Le entrate dell” Associazione sono costituite da: proventi derivanti
dal Patrimonio; eredita, donazioni e legati; contributi di privati, di Enti o di Istituzioni pubbliche; entrate derivanti da convenzioni; quote associative annuali ed
altri contributi dei Soei; proventi delle cessioni di beni e servizi ai Soci e 4 terzi, anche aftraverso lo svolgimento di attivita economiche: alire entrate
-compatibili con le finalita sociali

11 Bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario ¢ deve essere presentato dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione in Assemblea entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al frentuno dicembre di ogni amno; il primo inizia alla data di
costituzione ¢ termina il (renumo dicembre dell’anne. I rendiconto economico-finanziario deve essere depositato presso la sede dell’ Associazione per i
quindici giorni precedenti I Assemblea e pud essere consultato da ogni Associato. E vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attivita tra i Soci,
nonché di avanzi di gestione, fondi o riserve durante la vita dell’ Associazione. L'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito e impiegato a favore
-delle attivita istituzionali previste dal presente statuto

Art. 6 - Disposizioni finali. Per quanto non previsto dal presente Statuto o dall’eventuale regolamento interno, si fa riferimento alle Legei vigenti ed in
Jparticolare alla L.R. 61/08, Capo IIL, alla L. 383/00 ¢ al Codice Civile
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